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EVALUAREA IMPLEMENTARII PLANULUI DE INTEGRITATE AL SOCIETATII IN ANUL 2025

APROBAT,

DIRECTOR GENERAL,

Ing. Stoica Razvan Georgian

OBIECTIV GENERAL NR. 1 - CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL

ORGANIZATIONAL

Obiectiv specific 1.1

Implementarea misurilor de integritate la nivel national

Nr. Maisura Indicatori de performanta Riscuri Surse de Responsabil Buget Termen Nivel de
misuri verificare estimat implementare
la 31.12.2025
- Adoptarea unei declaratii 31.12.2025 | Implementat
Adoptarea i distribuirea in textului
cadrul societitii a declaratiei | -Declaratie adoptata dwmﬂm_u.n:m AR Concyostes Nu sunt
; institutional i Carpatmontana
11 privind asumarea unei agende de | _ peclaraie distribuita o o Site-ul 3 Gm A Hreatle
. integritate organizationali; - Nivel scazut de implicare societitii ELY lde resurse

al angajatilor suplimentare




Plan de integritate adoptat;

31.12.2025

Implementat

Adoptarea i distribuirea 1n . 5 Y
g B . - Nivel scazut de implicare
cadrul societitii a planului de | - Persoane desemnate pentru al angajatilor 3 N ¢
12 integritate, urmare consultarii | monitorizarea implementarii . Site-ul Conducerea n_“umwﬁ%
““* | angajatilor si a evaluirii de risc | planului de integritate; B Omam_oﬂmm..oxo_cmi formal al societitii Carpatmontana ﬂom%ﬂmoﬁ
: ; consultari !
oo.sﬁo_.B HG nr. 599/2018 si Tipuri de resurse efectiv Serv S.A. suplimentare
asigurarea resurselor necesare | .o - Nealocarea resurselor
implementirii acestuia; ’ umane si financiare necesare
Anual Implementat
= . - Raport de evaluare intocmit | - Caracter formal al ‘s
Evaliaes anngla & madul e si :%:om: e site-ul societitii; | demersului in absenta .OoE_m_m de
implementare a planului i | ° P P E e A Site-ul implementare a | Nu sunt
13 - e I ¢ bl aplicarii efective a ne-u Srateiei
A, adaptarea acestuia la riscurile gi | -Plan adaptat si publicat pe todoloziei d societatii trategiel necesare
vulnerabilitatile nou aparute; site-ul societitii, daca este HetoCologlel ce Raport anual | RaHonale resurse
cazul; evaluare a riscurilor p anticoruptie suplimentare
2021-2025
- Registrul riscurilor Implementat
completat; Anual partial
Identificarea, analizarea, | - NI. am.ﬁmn_ﬂ si ) ) (formarea
1.4. evaluarea si monitorizarea vulnerabilitati identificate; - Caracter formal al Site-ul profesionalid nu
riscurilor de coruptie,precum si | -Nr. de masuri de interventie; | demersului in absenta societatii, Comisia de Nu m:mH_: s-a realizat in
stabilirea §i implementarea Fo rofesionals aplicarii efective a Raport evaluare a Hetesdls anul 2025)
masurilor de prevenire si THIATEd protesiofia a4 metodologiei de deevaluare/ | Liscurilor TESNISe
membrilor Grupului de lucru itori suplimentare
control al acestora, conform : R 1 — monitorizare p
pentru aplicarea efectiva a evaluare a riscurilor Ssorr, o
HG nr. 599/2018; g nscun de
:._oﬁoa.o_om_m_ de evaluare a coruptie
riscurilor
- Identificarea gresita a Comisia de Implementat
: 4 faptelor ca incidente de implementare a
Identificarea, evaluarea si Sk ¢ e Nu sunt (nu au fost
B e integritate Strategiei
raportarea unitard a incidentelor | - Rapoarte intocmite: R rt ; necesare raportate
p cmite; . < A nationale Permanent
de integritate, conform HG nr. K dadiciieasidennge | . Lipsa de relevanta a datelor | ., a1e anticoruptie resurse incidente de
15 599/2018, precum si stabilirea |~ VI d€Incidente identificate; | provenita din gresita Toemiia NOB-NOWW suplimentare integritate)

unor masuri de prevenire si/sau
control urmare producerii
acestora;

- Nr. si tipul de masuri de
prevenire si/sau control luate;

incadrare a faptelor ca
incidente deintegritate




1.6 Facilitarea accesului la informatii Publicarea unor Site-ul Comisia de Nu sunt Permanent | Implementat
de interes public, prin publicarea informatii incomplete societitii implementare a | necesare
pe site-ul societdtii a datelor -Publicarea pe site-ul societatii Strategiei resurse
relevante despre administrarea o inforinatilor Gidieats nationale suplimentare
societitii, in conformitate cu Aneseledsis e G anticoruptie
Standardele stabilite prin Anexele | 1569/202] 2021-2025
4 51 5 ale H.G. 1269/2021
OBIECTI1V GENERAL NR. 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETATENILOR
21 Consolidarea profesionalismului -Evaluare formala -Evaluari Conducerea in limita Permanent | Implementat
In cariera vmw.wos.m_:_c_. din ) B Z:EmM ﬂmw de evaluare a - Nealocarea resurselor anuale ale | societatii bugetului
monwoz: _u:_u:n.u _m_o_zm:\ prin personalului umane si financiare necesare personalului Qeriioil aprobat
mv__om_._om efectiva a Bmomb__mBo_Q - Procentul posturilor de - Anunturi Resurse Umane
£ Syallalso ﬂonmo:smbﬁo o_.v, conducere ocupate cu titlu de recrutare
evitarea numirilor temporare in permanent prin raportare la
functiile publice de conducere, numarul total al posturilor
transparentizarea procedurilor de e eandieErs
recrutare in sectorul public
2.2 Asigurarea unei protectii efective | - Numir sesizari -Implicarea defectuoasi a - Sesiziri Conducerea Permanent | Implementat
a cetatenilor care sesizeazi referitoare la incidente de responsabililor din primite pe | societatii, N — (nu au fost
presupuse incidente de integritate | securitate solutionate structurile organizatorice email consilierul de ST raportate
saviérsite de personalul societatii L care gestioneaza activitdtile . etica S incidente de
- Pﬁow:ﬂ:_ wwwpwm_.;oa societitii - Registrul ; integritate)
referitoare la incidente de cu suplimentare
integritate raportat la incidente
numarul total de sesiziri de
inregistrate la nivelul integritate
societatii
- Masuri luate urmare
sesizarilor
2.3 Formarea unei culturi civice de - Numir de sesiziri -Nealocarea resurselor -Sesizari Conducerea Permanent | Implementat
confruntare a fenomenului transmise de clienti prin umane si financiare necesare | primite prin | societtii Nu sunt (nu au existat
coruptiei ”mici”, inclusiv prin i i - p social media sesizari cu
. pt i ﬁ . om:m_m_w m.on_ media -Acces limitat la internet .. necesare ..
utilizarea noilor tehnologii (social | - Nr. si tip de canale (paginile de resurse privire la fapte
media i Facebook, ici . de coruptie
) utilizate . ace Serviciul suplimentare ptie)
- Numir de postiri nstagram




publicate pe canalele de
comunicare online

etc.)

Resurse Umane

OBIECTIV GENERAL NR. 3 - CONSOLIDAREA MANAGEMENTULU

1 INSTITUTIONAL SI A CAPACITATH ADMINISTRATIVE PENTRU PREVENIREA

SI COMBATEREA CORUPTIEI

3.1.1 Asigurarea aplicdrii legislatiei de Lipsa procedurii privind -Opis Nu sunt 31.12.2025 | Implementat
transpunere a Directivei avertizorul de integritate documente necesare
2019/1937 R . . : : ; Comisia de resurse
- Intocmirea procedurii Lipse Registrulud 520 monitorizare suplimentare
privind avertizorul de intocmirea | osGga
integritate necorespunzétoare a acestuia | <o 041¢
- intocmirea Registrului cu -Registrul cu
incidente de integritate incidente de
integritate
OBIECTIV GENERAL NR. 4 - CONSOLIDAREA INTEGRITATII IN DOMENII DE ACTIVITATE PRIORITARE
Obiectiv specific 4.1 Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie in domeniul achizitiilor publice
4.1.1 Atragerea si mentinerea in sistem -Lipsa de valorificare a -Cursuri de | Conducerea Conform Permanent | Implementat
a personalului specializat in personalului instruit formare societdtii alocdrii partial
moENE_ publice, En_z.m:.. prin profesionala bugetare fodibatese
consolidarea statutului acestora, personal
cét si asigurarea unui regim de Serviciul

protectie adecvat impotriva
tentativelor de intimidare sau
corupere

- Numar de persoane
instruite

- Numdr de sesizari ale
organelor de urmdrire penala
cu privire la presupuse
tentative de corupere si/sau
intimidare

Resurse Umane

specializat in
achizitii publice,
nu au existat
instruiri
suplimentare in
20235, din lipsa de
fonduri, nu au
fost sesizari cu
privire la
presupuse
tentative de
corupere si/sau
intimidare)




Obiectiv specific 4.2 Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie in mediul de afaceri
4.2.1 -Caracter formal al -Plan de Conducerea Conform 31.12.2025 | Implementat
) s s ; elaboririi planului de integritate societatii alocarii
Consolidarea utilizérii planuriler inteeritate ’ bugetare
de integritate ca instrumente & -Cursuri de Serviciul
manageriale pentru promovarea ; ; -Adoptarea unui plan de formare Resurse Umane
; mi e PRl A - Plan de integritate adoptat ; P P ; %
integrititil organizationale in integritate neadaptat profesionald
cadrul intreprinderilor publice contextului organizational
-Nealocarea resurselor
umane si financiare necesare
Presedintele Comisiei de implementare a Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025
Toader Maria Magdalena
m.:cn::r
Secretar,

BalasaMaria Magdalena



